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 مقدمه   
  

نتایج آزمون های روانشناختی و   ،رو که در اختیار شما قرار گرفته است  های پیش  کارنامه

که در ادامه مورد بررسی قرار خواهند گرفت،   آزمون هاییکارنامه  .  شما می باشد  سنجی  استعداد

 عبارتند از: 

 Aنسخه   –آزمون هوش کتل   -1

آزمون هوش کتل، یک آزمون غیر وابسته به فرهنگ است که به صورت کلی، شاخص هوش  

 را ارزیابی می کند. 

 آزمون هوش های چندگانه گاردنر   -2

طبقه بندی می کند. طبق نظر گاردنر،    ،دسته  8این آزمون با یک نگاه متفاوت، هوش را در  

که باید آن ها را شناسایی    است،برخوردار    مربوط به خود  هر انسانی از هوش و توانمندی ذاتی

 کرد.

 آزمون شخصیت شناسی نئو   -3

 ، ویژگی اساسی انسان را به عنوان پارامترهای اساسی شخصیت  5نئو،    شناسی  آزمون شخصیت

 بررسی و ارزیابی می کند. 

 آزمون استعدادشناسی کلیفتون  -4

 

 و گزارش می کند. دسته کلی بررسی  4خرده مقیاس اصلی استعداد را در  34این آزمون 

 هالند  سنجیآزمون استعداد  -5

دسته مورد بررسی و ارزیابی قرار می    6  درمهارت های افراد و علائق آن ها را    ،این آزمون

 دهد و از نتایج آن به صورت کلی در هدایت تحصیلی و شغلی استفاده می گردد. 

و صرفا با تاکید بر موضوعاتی    کارنامه، به صورت خلاصه  مجموعه  که این  شایان ذکر است

 . که در ادامه روند تحصیلی و شغلی شما اثر گذار می باشداست 

است داشت  شایسته  نظر  باشیددر  کارنامه    نقش   که  ه  برای   است  بخشیآگاهی  این  و 

بررسی دقیق تر خرده مقیاس ها و نتایج آزمون های خود بهتر است از یک متخصص 

 . حوزه خدمات روانشناسی و مشاوره راهنمایی بگیرید

 

 

 

 

  

شناس  تیو شخص   یکارنامه استعداد سنج   
 

کنیم: مشاهده میآنچه در این کارنامه    
 

 مقدمه  ✓

  Aفرم  –کارنامه هوش کتل   ✓

 گاردنر  چندگانه  های  کارنامه هوش ✓

 فضایی –هوش تصویری  •

 زبانی   –هوش کلامی  •

 هوش منطقی ریاضی •

 حرکتی   –هوش جسمی  •

 هوش موسیقیایی  •

 هوش بین فردی  •

 هوش درون فردی   •

 هوش طبیعت گرا •

 نئو  شناس تی کارنامه آزمون شخص ✓

 درون گرایی  –برونگرایی شاخص  •

 خودمحوری  -شاخص سازش پذیری  •

 انکار هیجانی  –شاخص روان رنجوری  •

 محافظ کاری –شاخص  گشودگی به تجربه  •

 تنوع طلبی –شاخص  مسئولیت پذیری  •

   هالند  آزمون  کارنامه ✓

 کارنامه آزمون کلیفتون  ✓

 حوزه تفکر استراتژیک  •

 حوزه ساخت روابط  •

 تاثیرگذاری یا جوزه نفوذ  •

 حوزه اجرایی  •
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 Aفرم  –کارنامه هوش کتل 

 

 

 

    
 

  

  Bنسخه    3کارنامه پیش رو، نتیجه آزمون هوش شما می باشد. این نتیجه حاصل بررسی پاسخ های شما به سوالات آزمون هوش کتل فرم  

 که متناسب با رده سنی شما طراحی گردیده است.  ، می باشد

آزمون های متنوعی در حوزه شایان ذکر است که در جداول زیر قابل مشاهده است.  ،ضریب هوشی شما و توضیحات مربوط به آن ،در ادامه

 متفاوت باشد.  نسبت به هم  آزمون هاممکن است نتایج و دسته بندی    وآزمون ها است  این  از    اینمونه  کتل،    آزمون  که  وجود داردسنجش هوش  

 

 1:  سوالات بدون پاسخ 36:  پاسخ غلط 24:  پاسخ درست

 برداشت کلی از هوش شما
 

درصد افراد جامعه بالاتر است. این بهره  90اید بهره هوشی شما در دسته افراد باهوش قرار دارد.نمره شما از همانطور که مشاهده کرده

هوشی، به این معناست که هوش برای شما محدود کننده نیست و شما از این منظر توانایی موفق شدن در هر رشته تحصیلی و شغلی 

های برجسته و دشوار را با چالش مواجه کند، استمرار و تواند ادامه تحصیل شما در رشتهای که میباشید، تنها محدود کنندهرا دارا می

 باشد.تلاش شما برای رسیدن به اهداف خود می

Mohsen Arefnazari
Rectangle

Mohsen Arefnazari
Rectangle

Mohsen Arefnazari
Rectangle



 محسن عارف نظری نام و نام خانوادگی: 

 محسن عارف نظری 

 

 

  

 

صفحه
  

| 5 www.hedayat.baazmoon.com سامانه هدایت تحصیلی و شغلی باآزمون 

و جایگاه شما در این طبقه بندی   افراد  قرار می گیرد. در جدول زیر، طبقه بندی هوش  دسته  10بر اساس طبقه بندی هوش کتل، هوش افراد در  

 همچنین میزان فراوانی افراد در آن طبقه ذکر شده است.   و

    

    

      

    

    

    

    

    

    

    

    
  

 درصد جمعیت  بهره هوش  طبقه هوش 

به بالا  164 نابغه سرآمد   003%/0  

163 - 148 نابغه   13%/0  

147 -  132 تیزهوش    

 

14%/2  

131 - 120 باهوش   29%/8  

119 - 110 قوی  03%/16  

109 - 90 متوسط   8%/46  

89 - 68 مرزی  32%/24  

67 -  52 آموزش پذیر   14%/2  

36  - 51 تربیت پذیر   13%/0  

به پایین  36 حمایت پذیر   003%/0  
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 کارنامه هوش چندگانه گاردنر

 

 گانه سنجیده و گزارش شده است. 8توانمندی شما در هوش های در این کارنامه، 

 

 
  

بار    نیرا نخست اشهیمحدود است. گاردنر نظر اری، بس( IQ) نسبت به هوش یسنت یهادگاهید  ،ردنرانظریه هوش های چندگانه گبر طبق 

از هوش هستند.    یانواع مختلف  یها دارااو انسان  دهیارائه کرد. به عق  1983چندگانه«، در سال  هوش    هی: نظریذهن  یهادر کتاب »قاب

فرد،   کی یو استعدادها هاتوانمندی  ارزیابی یگاردنر، برا هینظر طبقاست. کرده  یدر کتاب خود، هشت نوع مختلف هوش را معرف گاردنر

  -یری، هوش تصویهوش درون فرد  ، ییقایمثل هوش موس  شخص،دیگر    ی هابلکه انواع هوش  ،پرداخت  ی هوش  ضریب  یتنها به بررس  د ینبا

که افراد در سطوح   هاستییاز توانا  یامجموعه   ،هوش  ه،ینظر  نیبر اساس ا  در نظر گرفته شود.  دیبا  زینو ...    یزبان   -ی کلام  و هوشیی  فضا

 .از آن برخوردارند یمختلف
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.  دهدینشان م را    یابی   جهتبه صورت چند بعدی و    اشکال  ترسیمنمودارها،    ر، یذهن در تجسم تصاو  یی توانا  ، یی فضا  –تصویری    هوش

کرد  ها عملنمودارها و نقشه  ر،یتصاوو تحلیل    ریتفس  ،مسیر  یاب یدر جهت ، این افراد  دارند   ییبالا  یتجسم  یی توانا  ،هوشاین    یافراد دارا

 . کنندیبرقرار م یها، ارتباط درستآن یو معان  ریتصاو نیخوب است و ب شانیا یریتصو انیو ب لیتخ .خوبی دارند

 یی فضا-تصویریهوش    ی فرد دارای هایژگیو

 . شوند یهنرمندان توانمند  توانندیو م هستند یقو  ،ریدر تجسم اشکال و تصاو •

 . دهندیانجام م یخوبرا به هالمیو ف ریتصاو یدستکار ،یپردازدهیا ،یطراح •

 . بسازند یی بایز یهااشکال و مجسمه  توانندیو م   کنندیم ریتفس یخوبنمودارها و اشکال را به •

 . برندیمثل ساخت پازل لذت م یبصر یهایدر خواندن و نوشتن تبحر دارند و از باز •

 

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این بدین معناست  باشد، که نمره قابل قبولی میمی  54نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس  

که تجسم و تصویر سازی و بررسی سه بعدی اجسام برای شما چندان مشکل نیست، بنابراین شما میتوانید  

هایی که نیاز به این مهارت و استعداد دارند را در حوزه  ها و یا اشتغال به کار در شغلرشتهتحصیل در  

شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما حاصل  فعالیت خود قراردهید، زیرا فعالیت در این حوزه باعث می

گردد حتما برای  گردد. در صورت ورود به مشاغلی که نیاز زیادی به این ویژگی دارند به شما توصیه می

 تقویت این استعداد برنامه ریزی لازم را داشته باشید. 

 فضایی  – یر یهوش تصو
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از طر  انی افراد در ب  یی توانا  ، یکلام   –  ی هوش زبان افراد  دهدیکردن را نشان مصحبت  ای نوشتن و    قیاحساسات  استعداد در   نیا  یاراد. 

.  ندینما   انیکلمات کنار هم با اعتماد به نفس بالا ب  دنیخود را با چ  ی هاخواسته   توانند یدارند و م  ییتبحر بالا  ی سندگیو نو  یخوانندگ  ،یسخنران

مختلف را   طیلغات در شرا  صحیح  شناخت دستور زبان و کاربرد  ،یآواشناس ،ی در معنا شناس  ییبالا، داشتن تونا  یافراد با هوش زبان   یبرا  نرگارد

 ی . زبان گفتارشودیم طارتباط مؤثر مربو یخواندن، نوشتن و برقرار  ییفرد، مانند توانا ی زبان  یهابه مهارت یزبان   ی. هوش کلام داندیم  یضرور

. است  دسته از افراد  نیدر ا  یزبان   یهوش کلام  یهایژگیو  نیتربا زبان، از مهم  هادهیافکار و ا  حیو توض  ری حفظ، تفس  ،سطح بالا  یو نوشتار

افراد در نوشتن    نیاستفاده کنند. ابرای رسیدن به مقاصد شان  از سخن گفتن    توانندیم  یخوبدارند، به  ییبالا   یکلام  یکه هوش زبان  یکسان

 دارند.  یاالعادهخواندن متون و به خاطر سپردن اطلاعات عملکرد فوق  ن،داستا

 ی زبان  -  ی هوش کلام   هایژگیو

 .کردن دارنددر نوشتن و صحبت ییبالا ییتوانا •

 .تبحر دارند ییسرارا متقاعد کنند و در داستان گرانیتوانند د  یم •

 .را جلب کنند گرانینظر د ،درست وهیش  با زبان و گفتار طنز به توانندیم •

 .دهند حیتوض توانندیم وایساده و ش یرا به زبان  ده یچیمسائل پ  •

 

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این بدین معناست که باشد، که نمره قابل قبولی میمی 66نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس 

سخنرانی، معنا شناسی و دستور زبان و کاربرد لغات برای شما چندان مشکل نیست ، بنابراین شما میتوانید تحصیل 

ها و استعدادها دارند را در مسیر خود قراردهید  هایی که نیاز به این مهارتها و یا اشتغال به کار در شغلدر رشته 

شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما حاصل گردد. در صورت ورود به مشاغلی  زیرا فعالیت در این حوزه باعث می

ها برنامه ریزی لازم را گردد حتما برای تقویت این توانمندی ها دارند به شما توصیه میکه نیاز زیادی به این ویژگی

 داشته باشید.

 کلامی – هوش زبانی 
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  یو قدرت محاسبات ذهن  یافراد هوش منطق ن یا مییبگو  دی با  ،دیشویزده م شگفت ی اضیافراد در حل مسائل ر یبرخ  ییاگر شما هم از توانا

.  ندیرا حل نما  یکرده و سوالات محاسبات  لیو تحل  ه یرا تجز  ده یچیمسائل پ   توانندیزمان، م  نیدر کمتر  ،ییتوانا  نیا  یدارند. افراد دار  ییبالا

 ی هستند. هوش منطق  توانا  ی اض یر  سائلبسنجند و در حل م   ی اضیرا با اعداد، الگوها و روابط ر  ی دوست دارند زندگ  ی هوش منطق  یدارا  ادافر

که   ی . کساندر افراد می گرددعلت و معلول  نیدرک رابطه ب علمی و  اجمسائل، استدلال و استنت درست لیتحل  ، یتفکر منطقبالا باعث  یاضیر

 .  کنندیعمل م  یخوبو مسائل، به یالگوها لیدارند، در کشف و تحل  ییبالا   یاضیر یهوش منطق

 ی اضیر -  ی هوش منطق هایژگیو

 .را حل کنند  یاض یمسائل ر توانندیم یراحتبه •

 .دارند  یعلم یها شیدر انجام آزما ییبالا ییتوانا •

 .کنند یم یرویها پ الگوها و استدلال ،یانتزاع از تفکرات  •

 .رودیم  شیو حل مشکلات پ  هاهیدرک فرض ،یریگبا محاسبه، اندازه  شانیتمام کارها •

 .برندیلذت م و صحبت ها شعرها  یالگو داکردنیمثل سودوکو و پ  ییهایاز انجام باز •

 

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این بدین معناست که ارتباط باشد، که نمره قابل قبولی میمی  60این مقیاس نمره کسب شده توسط شما در 

ها و انجام محاسبات و درک منطق روابط برای با اعداد و ارقام و کشف منطق موجود در رشته اعداد یا تحلیل الگو

هایی که نیاز به این  ها و یا اشتغال به کار در شغلشما چندان مشکل نیست، بنابراین شما میتوانید تحصیل در رشته 

شود نتیجه  ها و استعدادها دارند را در حوزه فعالیت خود قراردهید. احتمالا فعالیت در این حوزه باعث میمهارت

ها دارند به شما  مناسب و دلخواه برای شما حاصل گردد. در صورت ورود به مشاغلی که نیاز زیادی به این ویژگی

 ی تقویت این استعداد برنامه ریزی لازم را داشته باشید.گردد حتما براتوصیه می

 اضییر  – هوش منطقی 
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می  توانمند    بدن کنترل و حفظ تعادل    و همچنین  قیو دق  ، پیچیده سخت  جسمیدر انجام حرکات    یحرکت  –  یهوش جنبش  یافزاد دارا

  ی با هماهنگ  ییت هایدر انجام فعال  افراد دارای هوش جسمی حرکتی بالا  دارند.   خوبیعملکرد    یورزش  یها  در رشتهباشند. این افراد معمولا  

  ی حفظ تعادل و هماهنگ ات و  حرک  یکنترل رو  مندی های این افراد میتوان بهتواناز    دهند.یرا نشان م  شانیها  چشم و دست استعداد   یبالا

 .  سرعت عمل اشاره نمود و مختلف بدن یاجزا 

 یحرکت -  یهوش جنبش هایژگیو

 .دارند یاالعادهمانند ورزش و رقص عملکرد فوق  ی کیزیف یهاتیدر فعال •

 .رندیگیم اد یگوش دادن و نوشتن، با انجام دادن   یجاکارها را به •

 .را دوست دارند شوندیکه با دست ساخته م ی لیوسا •

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این بدین معناست که ارتباط باشد، که نمره قابل قبولی میمی  56نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس 

های فیزیکی دقیق گاهی میتواند برایتان  عضله برای شما چندان دشوار نیست و انجام حرکات بدنی و فعالیت  -عصب 

ها و  هایی که نیاز به این مهارتها و یا اشتغال به کار در شغلجذاب باشد، بنابراین شما میتوانید تحصیل در رشته 

شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما استعدادها دارند را در مسیر خود قراردهید زیرا فعالیت در این حوزه باعث می

گردد حتما برای تقویت حاصل گردد. در صورت ورود به مشاغلی که نیاز زیادی به این ویژگی دارند به شما توصیه می

 ا داشته باشید. این استعداد برنامه ریزی لازم ر

   حرکتی – یهوش جسم  
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الگو  آوا  ها،  تمیر  از  خوبیدرک    یی بالا، ایقیهوش موس  دارای  افراد و    یقیاز سازندگان موس  یاریدارند. بس  یقیموس  ی موجود درها  ها و 

را   یقیآلات مختلف موس   توانندیم   هوش موسیقایی بالا. افراد با باشند   دارای هوش موسیقایی بالایی می دارند،    تیعرصه فعال  نیکه در ا  افرادی

به    ییقایهوش موس توانمند هستند.  خاطر سپردن آنهاو به  یقیموس  یهاها، درک نتآهنگ  یالگو  یی ساشنا  ،یبنوازند و در آوازخوان  یخوببه

  را به  یصداها با احساسات جار   ن یارتباط ب  این افراد  .شودیمربوط م  یو ملود  تم یصدا، ر  بم   و   ریاز جمله ز  ، یقیموس  جاد یو ا  صیتشخ  ییتوانا

 .دارند یخوب اریهم عملکرد بس یقیصداها و نواختن موس بیدر ترک یافراد نی. چنکنندیدرک م یخوب

 یی ایقیهوش موس یهایژگیو

 .علاقه دارند یقیو نواختن آلات موس یبه آوازخوان •

 .سپارند یخاطر م به عیسر یلیرا خ ها یها و ملودآهنگ •

 .کنندیدرک م یها را در هر سبکآهنگ یهاو نت هاتمیر •

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این نمره بیانگر آن است که هوش باشد، که نمره بالایی میمی 70نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس 

های موسیقی برای شما  بدین معناست که تشخیص ریتم و نتباشد، این های مثبت شما میموسیقایی جزو ویژگی

ها و یا اشتغال به کار  باشید. شما میتوانید تحصیل در رشته آسان است و توانایی کشف الگوهای موسیقی را دارا می

ها و استعدادها دارند را در مسیر خود قراردهید، فعالیت در این حوزه باعث  هایی که نیاز به این مهارتدر شغل

 شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما حاصل گردد. می

 ییقایهوش موس 
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هوش بین   ی. افراد دارادهدیرا نشان م  یگروه یو انجام کارها  افراد دیگرو    رامونیپ   طیاز مح  فرد  توانایی درک و شناخت  ،یفردنیب  هوش

احساسات و    ی ابیبا ارز  نگاه کنند و   گرانی د  د یمسائل از د   به  را درک کرده و   دیگران  ، مختلف  ی ها  تیدر موقع  توانند یم  یراحت  به  فردی بالا

دارای شما را درک کند،  ی خوشحال ا ی تی عصبان  د یکن ان یتان را ب احساسات نکهیا ن بدو  شخصی فصل کنند. اگر  و   مسائل را حل  ، آن ها زهیانگ

 است.   یی بالا یفرد نیهوش ب

ارتباط ها  ارتباط مؤثر با آن   یو برقرار  گرانیدرک احساسات د  ییمانند توانا  ،یاجتماع   یهامهارت  اب (Intrapersonal) یفردنیهوش ب

   .نموده و تعامل خوبی با آن ها برقرار کنند ریتفس یخوبرا به گرانیرفتار د توانندیدارند م  یی بالا یفرد نی که هوش ب افرادی .مستقیم دارد

 بین فردیهوش  یهایژگیو

 .و احساسات افراد دارند رامونیپ  طیدر درک مح ییبالا ییتوانا •

 .کنند یم لیتحل و هین را تجزآرده و کمختلف نگاه  یایمختلف از زوا طیبه شرا •

 .نمایندبرقرار  گرانیبا د ی روابط مثبت و سالم توانندیو م   کنندیاختلافات را رفع م  در مدت زمان نسبتا کوتاهی •

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد. این بدین معناست که باشد، که نمره قابل قبولی میمی 66نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس 

ها  ها برای شما چندان دشوار نیست و توانایی کشف و فهم حالات انسانارتباطات انسانی و تعامل گسترده با انسان

ها و  باشد، بنابراین شما میتوانید تحصیل در رشته همدردی با افراد برای شما میسر میو هیجانات آنها و همدلی و 

ها و استعدادها دارند را در مسیر خود قراردهید. زیرا فعالیت  هایی که نیاز به این مهارتیا اشتغال به کار در شغل

شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما حاصل گردد. در صورت ورود به مشاغلی که نیاز  در این حوزه باعث می

گردد حتما برای تقویت این استعداد برنامه ریزی لازم را داشته  زیادی به این ویژگی دارند به شما توصیه می

 باشید. 

 فردی نیهوش ب 
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 یپرداز  ایاز رؤ  ن،ی. آن ها همچنباشندیم  یداشته و افراد درون نگر  یکیبالا، با عواطف و احساسات خود ارتباط نزد  یفردافراد با هوش درون

شناخت و  یرا برا یادی . زمان زباشندیم  خود یدرون یابیهستند و در اکثر مواقع در حال ارز صدا یافراد آرام و ب نی. ابرندیو فکر کردن لذت م

  ، یاز حالات عاطف  باشند،یبرخوردار م  ییبالا   یفرداز هوش درون  که  یجو و منظم هستند. کسانو صلح  کنندیاحساسات خود صرف م  رکد

را   گرانی برند و روابط خود با د  یخود لذت م  اتیدرون  لیو تحل  دنیشیافراد از اند  نیدارند. ا  یخوب  یخود آگاه   ی درون  یهازهیاحساسات و انگ

  ییتوانا  ، ی( درباره خود آگاه Interpersonal)  یفرد. هوش درونکنندیم  ی ابیارز  یو کشف نموده، و نقاط ضعف و قوت خود را به خوب  یبررس

 خود است.   یهازهیافکار و انگ قیوشناخت عم ش، یاز نقاط ضعف و قوت خو یفرد در درک احساسات خود، آگاه 

 درون فردی هوش  یهایژگیو

 .دارند ییبالا ییریپذتینظم و مسئول  ،یشناسوقت •

 .هستند گرانید یبرا یو شنونده خوب ی می کنندکردن، همدل صحبت  یجابه •

 .خود دارند یزندگ ریاز عواطف، احساسات، اهداف و مس یدرک درست •

 .جو هستند صلح اریبرقرار کنند و در صورت بروز اختلاف بس گرانیبا د یارتباطات مؤثر و خوب توانندیم •

 

 وضعیت شما در این مقیاس 

باشد.   این بدین معناست که  باشد، که نمره قابل قبولی میمی 66مقیاس نمره کسب شده توسط شما در این 

های شما در خوشناسی در حد قابل  ارزیابی درونی و خلوت کردن با خود برای شما چندان دشوار نیست و توانایی

های درونی برای شما میسر است، بنابراین شما میتوانید قبولی است و آگاهی درونی از نقاط ضعف و قوت و انگیزه

ها و استعدادها دارند را در مسیر خود  هایی که نیاز به این مهارتها و یا اشتغال به کار در شغلتحصیل در رشته 

شود نتیجه مناسب و دلخواه برای شما حاصل گردد. در صورت ورود قراردهید زیرا فعالیت در این حوزه باعث می

گردد حتما برای تقویت این استعداد برنامه ریزی ند به شما توصیه میبه مشاغلی که نیاز زیادی به این ویژگی دار

 لازم را داشته باشید.

    فردیهوش درون
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و پرورش موجودات   عتیهستند که به طب  گراعتیبا هوش طب  افرادهمان    اشخاص  نیا  د، یشناسیرا م  ستیز  طیشما هم طرفداران مح  احتمالاْ

انجام  ،دهند یم   یادیز  تیاهم از  کارهاو  طب  یدادن  در  م  عتیمؤثر  شناسی،  .  برندیلذت   ، یکوهنورد  ، یجانورشناس  ،ی شناساهیگزیست 

همچنین  در درک و    ییبه توانا (Naturalistic) گراعت یاست. هوش طب  گراعتیافراد با هوش طب  قیعلااز    عتیو چادر زدن در طب  یصحرانورد

هماهنگ هستند.   عتیدارند، با طب  ییبالا  یگراعتیکه هوش طب  ی کسان  .اشاره دارد  طیو مح  واناتیح  اهان،یمانند گ  عت،یطب  یتعامل با اجزا

  .علاقه دارند یمختلف جانور یهادرباره گونه یریادگی و  قیو تحق عت،یکاوش در طب اهان، یها به پرورش گآن 

 طبیعت گراهوش  یهایژگیو

 .در ارتباط است علاقه دارند عتیجانوران و هر آنچه با طب اهان،یبه گ •

 .برندیلذت م عتیو کاوش در طب یروادهیپ  ، یاز باغبان  •

 .را دوست ندارند عتیمرتبط با طب ریمباحث غ  •

 .کنندیم یو جانوران نگهدار اهان یاوقات از گ شتریب •

 وضعیت شما در این مقیاس 

است. این نمره بیانگر این است که احتمالا  کمیباشد، که نمره می 40نمره کسب شده توسط شما در این مقیاس 

گردد. این بدین معناست که محیط زیست و جانداران و  های شما محسوب میهوش طبیعت گرا جزو توانمندی 

باشد ،  ها برای شما چندان جذاب نیست  و ارتباط با طبعیت و جانداران برای شما نسبتا دشوار میتعامل با آن

هایی که نیاز به تعامل گسترده با  ها و یا اشتغال به کار در شغلشود از تحصیل در رشته بنابراین به شما توصیه می

شود نتیجه مناسب و دلخواه در این حوزه برای شما حاصل  طبعیت دارند اجتناب کنید زیرا این موضوع باعث می

 نگردد. 

 هوش طبیعت گرا  
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 کارنامه آزمون شخصیت شناس نئو

آزمون برای بررسی شخصیت است که می توان برای ارزیابی شخصیت و سنجش تناسب شغل در موقعیت و سنین مختلف از آن استفاده تست نئو یک  

بر این فرض بنا شده که   Big-five نظریه پنج عاملی شخصیت یا.  عامل بزرگ شخصیت می باشد  5مشهور و جامع برای سنجش    یتست نئو آزموننمود.  

 .ها توصیف کردتوان بر اساس تفاوت در پنج دسته از ویژگیرا می فرادتفاوت میان ا

 که در ادامه هر یک به اختصار معرفی خواهند شد.  این پنج دسته به شرح زیر هستند

 

ن افراد  بنابرای،  گیرددر نظر نمی  ) دو حالت مشخص (   صفر و یک به صورت  ها را  کند و آنها را به صورت طیف تعریف میمدل پنج عاملی شخصیت، صفت

و ...(، تیپ شخصیتی  MBTI در هر یک از صفات، در نموداری پیوسته قرار می گیرند. در این تست برخلاف سایر آزمون های شخصیت شناسی رایج )مانند 

به فرد اختصاص میابد. تفسیر و معنای این نمره در انتخاب مسیر پیش رو به صورت تخصصی تر و دقیق تری به   ارائه نمیگردد، بلکه در هر صفت، نمره ای

 فرد کمک می کند.  

. در این کارنامه، شاخص های آزمون نئو تشریح و وضعیت شما در هر  شاخص اصلی تست نئو گزارش شده است 5در این بخش خلاصه وضعیت شما در 

 مقیاس، بیان شده است. 

 

  

 (Extraversion) برونگرایی  مجموعه صفات مرتبط با .1
 (Agreeableness) سازگاری و موافق بودن  مجموعه صفات مرتبط با .2
 (Neuroticism) روان رنجوری  و نوروتیک بودن مرتبط بامجموعه صفات   .3
 (Openness to experience) : گشودگیهای جدیدپذیرش تجربه  مجموعه صفات مرتبط با .4
 (Conscientiousness) پذیریوجدان و مسئولیت مجموعه صفات مرتبط با .5
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 درون گرایی  برون گرایی 

 

 درون گرایی  برون گرایی 

 

  
 

 

  

 وضعیت شما در این مقیاس 
درونگرایی در شما وجود دارد. این به این  نمره شما بیان گر این است که شما انسان میان گرایی هستید، یعنی به میزان تقریبا برابری برونگرایی و  

دهد. بودن در جمع توانید با طیف گسترده ای از افراد ارتباط برقرار کنید اما در عین حال تنهایی نیز شما را آزار نمیمعناست که شما احتمالا می

شوید.  توانید برای ساعات متمادی در جمع حضور داشته باشید و در عین حال اگر تنها باشید نیز اذیت نمیبرای شما کار دشواری نیست و شما می

ها  توانید با مشکلات خود به تنهایی رو به رو شوید و یا از دیگران برای حل آنصحبت کردن در جمع برای شما دشوار نباشد و در عین حال می

های  کند و در مشاغل مختلف و رشتهی ایجاد نمیکمک بگیرید. این توضیحات به این معناست که برونگرایی و درونگرایی برای شما محدودیت

ها را در نظر داشته باشید تا  شود برای سلامت بیشتر خود هر دو این حوزهتوانید اشتغال ویا تحصیل داشته باشید. به شما پیشنهاد میمتنوعی می

 بتوانید بهزیستی بیشتری داشته باشید.

 

توانند با دیگران ارتباط برقرار کنند و در اجتماع انرژی مثبتی از تعامل با دیگران به به راحتی میافرادی هستند که    برونگراافراد  

در برقراری ارتباط با دیگران با ندارند و  های گروهی    احساس مثبتی از حضور در محیط  درونگرااز سوی دیگر، معمولا افراد    آورند.دست می

بر اساس منبع انرژی مورد نیاز فرد توصیف   هر فرد دارای میزانی از روحیه درونگرایی یا برونگرایی است و این ویژگی  دشواری هایی مواجه هستند.

نیازمند تنهایی    درونگرا که افراد  آورند، درحالیدست میهای گروهی بهانرژی خود را از تعامل با دیگران و بودن در محیط  برونگراشوند. افراد  می

 .برای به دست آوردن انرژی می باشند

آزمون  روانشناسی،  در  راحتی   معمولا پرحرف، قاطع و هیجانی هستند.کنند،  کسب می  افرادی که نمره برونگرایی بالاییهای  به  آنها 

کسب    افرادی که نمره کمتری در برونگرایینمایند. از سوی دیگر،  هایشان را به راحتی ابراز می کنند و افکار و ایدهاحساسات خود را بیان می

ها پرحرف نیستند و ترجیح گیرد. آنها میها انرژی زیادی از آنکنند، ممکن است تمایل داشته باشند از اجتماع دوری کنند زیرا این محیط می

ممکن    برونگرادهند گوش کنند تا صحبت نمایند. این ویژگی ها هر کدام مزایا و معایب مختص به خود را دارا میباشند. به عنوان مثال، افراد  می

ممکن است  درونگرا  در حفظ تمرکز مشکل داشته باشند یا در برقراری روابط پایدار موفقیت کمتری را تجربه نمایند، از سوی دیگر، افراد    است

 مشکلاتی در ایجاد روابط اجتماعی داشته باشند، اما روابط آنها عمیق تر می باشد. 
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آزمون  روانشناسی،  در  راحتی   معمولا پرحرف، قاطع و هیجانی هستند.کنند،  کسب می  افرادی که نمره برونگرایی بالاییهای  به  آنها 

کسب    افرادی که نمره کمتری در برونگرایینمایند. از سوی دیگر،  هایشان را به راحتی ابراز می کنند و افکار و ایدهاحساسات خود را بیان می

ها پرحرف نیستند و ترجیح گیرد. آنها میها انرژی زیادی از آنکنند، ممکن است تمایل داشته باشند از اجتماع دوری کنند زیرا این محیط می

ممکن    برونگرادهند گوش کنند تا صحبت نمایند. این ویژگی ها هر کدام مزایا و معایب مختص به خود را دارا میباشند. به عنوان مثال، افراد  می

ممکن است  درونگرا  در حفظ تمرکز مشکل داشته باشند یا در برقراری روابط پایدار موفقیت کمتری را تجربه نمایند، از سوی دیگر، افراد    است

 مشکلاتی در ایجاد روابط اجتماعی داشته باشند، اما روابط آنها عمیق تر می باشد. 
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 خودمحوری  سازشگری 

 

 

 

 

  

 وضعیت شما در این مقیاس 
برید. شما در  معناست که شما فردی هستید که گاهی از رقابت لذت مینمره شما نشان دهنده این است که فردی میان گرا هستید. این نمره بدین 

عملکرد خوبی از خود نشان دهید و میتوانید با گستره وسیعی از افراد ارتباط برقرار کنید. مواضع خود را تعیین میکنید و بر  های تیمیفعالیت

کنید. در برخی موارد برای شما  ها اصرار دارید اما اگر بتوان شما را درباره موضوعی قانع کرد نیز از مواضع خود عقب نشینی میایستادن بر آن

گردد در تحصیل و اشتغال به مشاغلی که نیاز  ها و انتظارات دیگران برای شما اولویت دارند. به شما توصیه میاولویت اول، خودتان نیستید و خواسته 

 ممکن است برای شما مشاغل دشوار و ناراضی کننده ای باشند.  به قاطعیت بالا دارند با احتیاط وارد شوید. این مشاغل 

 

کند  این مقیاس مشخص می ارزیابی میزان راحتی و چگونگی کنار آمدن و توافق فرد با دیگران است. شاخص سازگاری معیاری برای 

ها  دهد با دیگران فاصله خود را حفظ کند و نسبت به نیت و ظن آنکند. آیا ترجیح میکه فرد چگونه و به چه میزان با دیگران ارتباط برقرار می

 .مشکوک باشد یا خیر

مشرب به نظر آید و نسبت به دیگران رفتار دوستانه ای داشته باشد.   شود تا خون گرم و خوش به روابط اجتماعی باعث می سازشگرتمایل فرد  

فردی که در شاخص سازگاری در آزمون شخصیت نئو نمره بالایی دارد،    .دهنداین افراد با مدارا عمل کرده و در قبال دیگران، بردباری بیشتری نشان  

دهند و عموماً باملاحظه رفتارهای خوشایندی نشان می،  سازشگرهایشان اعتماد بیشتری نشان دهد. افراد  ممکن است نسبت به دیگران و نیت

کند  ، به عنوان فردی نوع دوست، با دیگران همدردی میسازشگردر نهایت، فرد    .و مهربان هستند و مایل به کمک به افراد نیازمند می باشند

ها و  و در بحث دهنداین افراد به عنوان اعضای یک تیم، عملکرد خوبی از خود نشان میاعتقاد دارد دیگران نیز با او همین رابطه را دارند.  و

 .های مشترک می باشند و از طولانی شدن بحث و مجادله اجتناب می کنندها، به دنبال راه حلکشمکش

،  سازشگری پایینهمچنین افرادی با  رفتار مثبت اجتماعی کمتری نشان می دهند.  ،  سازگاری پایینی دارنداز سوی دیگر، افرادی که   

 گر هستند و تمایل کمتری به مکالمه با افراد غریبه دارند.  معمولا با شک و تردید نسبت به انگیزه دیگران می نگرند. این افراد معمولا مجادله

ممکن است فردی که سازشگری پایینی دارد، به عنوان فردی خودمحور و مخالف با دیگران شناخته شود و در سمت مقابل افراد با سازشگری 

 بالا، آدم های اجتماعی و خون گرم دیده شوند. 

 سازشگری  خودمحوری 
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 انکار هیجانی  روان رنجوری 

 

 

 

  

 وضعیت شما در این مقیاس 
رسد شما  شوید. به نظر مینشان دهنده این است که شما فردی هستید که به لحاظ هیجانی و عاطفی کمتر توسط محیط تحریک مینمره شما 

شود شما به صورت سازنده نوسانات خلقی را های محیط اطراف خود را با نگاهی مثبت بررسی کنید، این موضوع باعث میدهید پدیدهترجیح می

شود. معمولا آرام هستید و احساسات منفی مثل غم، افسردگی، استرس و و روانشناختی کمتری دیده میتجربه کنید. در شما مشکلات جسمی

هایی که در  گردد که در انتخاب رشته و شغل، فعالیت در حوزهشود اما نه به شکل آزار دهنده. به شما توصیه مینگرانی چندان در شما دیده می

ها دشوار نیست و این ویژگی میتواند مزیت بسیار خوبی برای مد نظر قرار دهید، زیرا برای شما بودن در این محیطهای پر تنش هستند را محیط

 شما باشد. 

 

. افرادی که میزان بالایی از این صفت را بروز  روان رنجوری صفتی است که با غم و اندوه ، بدخلقی و بی ثباتی عاطفی مشخص می شود

و غم را تجربه می کنند و کسانی که این صفت در آنها کمرنگ است ، پایدار تر و از نظر عاطفی    می دهند،  نوسانات خلقی ، اضطراب ، تحریک پذیری

و این   این ویژگی به پریشانی و ناامن برداشت کردن دنیا توسط فرد اشاره داردهمان طور که از اسم این شاخص پیداست    .مقاوم تر هستند

است، که به   ثبات هیجانیفرد را از نظر روانشناختی، آزرده می کند. مفهوم مقابل روان رنجوری در نئو ،    احساسات منفی و بی ثبات است که

و حد  متعادل بودن و با ثبات بودن احساسات در فرد اشاره دارد. شایان ذکر می باشد که فرض آزمون نئو بر این است که افراد معمولا بین این د

، اغلب در پاسخ به  افراد دارای نمره بالا در این شاخص  .افراطی قرار دارند. یعنی نه کاملا روان رنجور هستند و نه کاملا دارای ثبات هیجانی

می کنند. داشتن این ویژگی های نامطلوب، یک روی سکه است.   … رویدادهای عادی، احساس تهدید، افسردگی، اضطراب، استرس، خشم، گناه و  

مثلا گوش به زنگ بودن آن ها برای پیدا کردن خطر، مانع بروز رفتارهای خطرناک   در این افراد است.روی دیگر سکه وجود ویژگی های مثبت  

یرند و  در آن ها می شود و امنیت آن ها را تامین می نماید. همچنین آن ها پیامدهای رفتارهایی که می خواهند انجام دهند را بیشتر در نظر می گ

 انه و مجرمانه در آن ها کاهش می یابد. به همین دلیل احتمال درگیر شدن در فعالیت های بزهکار

در مواجه با موقعیت ها، کمتر با هیجانات منفی پاسخ می دهند. معمولا از نظر هیجانی، باثبات تر هستند    افراد با نمره پایین در این شاخص

معمولا آرام هستند و احساسات    آن ها مشکلات جسمی، روانشناختی و استرس کمتری را گزارش می کنند. و از زندگیشان رضایت دارند.  

های  منفی مثل غم، افسردگی، استرس و نگرانی در آن ها کمتر دیده می شود. روی دیگر سکه این است که این افراد در برابر عدم پیروی از هنجار

دسته با احتمال بیشتری درگیر   اجتماعی، برانگیختگی و ناراحتی روانشناختی کم تری را احساس می کنند. همین مساله باعث می شود افراد این

 هکارانه و مجرمانه شوند. همچنین این افراد ممکن است پیامد اعمالشان را در نظر نگیرند و درگیر کارهای خطرناک شوند. رفتارهای بز

 انکار هیجانی روان رنجوری 
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 محافظه کار  گشوده به تجربه 

 

 

 

 

  

 

تجربه پذیری بالا، فرد زندگی   جهان اطراف خود مشتاق اند. در افراد با مقیاس این شاخص به این معناست که افراد چقدر نسبت به تجربه کردن

های جدید و  این افراد دوست دار لذت بردن از نظریه  و درباره تجارب درونی و دنیای پیرامون کنجکاو است.سرشار از تجربه را دوست دارد  

تجربه پذیری پایین، احساسات مثبت و منفی فراوانی تجربه می کنند. افراد دارای نمرات   های غیرمتعارف هستند و در مقایسه با افراد با مقیاسارزش 

 رسند.  کار به نظر میپایین در این شاخص، در رفتار، متعارف و در ظاهر، محافظه

خلاق، مبتکر، مشتاق ارتباط با مفاهیم انتزاعی و همچنین ماجراجو هستید، اما ممکن است  ، نشان می دهد که شمانمره بالا در این ویژگی

گشودگی به تجارب جدید، ممکن است افراد   .باشید خود  از  برایتان حفظ تمرکز سخت باشد و به طور کلی باید آماده رفتارهای غیرقابل پیش بینی 

بالای گشودگی در نئو عموما نسبت به  آسیب پذیرتر کند اما درک عاطفی بالاتر و دوستی عمیق تری را برای آن ها فراهم می کند. افراد با نمرات  را

ممکن است با طرز تفکر رایج جامعه مخالف بوده و از نظر اخلاقی، اجتماعی و سیاسی دیدگاه هر دیدگاه تازه ای ذهن بازی دارند، بنابراین 

 های متنوعی داشته باشند. 

، به راحتی با سنت ها کنار می آیند و با پیروی از آداب و سنت ها احساس خوبی را تجربه می نمایند. این افراد  افراد با نمرات پایین گشودگی

ی  معمولا فرصت فعالیت های هیجان انگیز و ایجاد تحول در شغل خود را از دست می دهند. افراد باگشودگی پایین نسبت به تجارب، در محیط های

 افراد ترجیح می دهند شرایطی را که قبلا تجربه    شان قابل پیش بینی است احساس راحتی بیشتری می کنند. اینکه به آن عادت دارند و برای

می  جیح  کرده اند باز هم انتخاب کنند. به عنوان مثال این افراد همیشه یک نوع غذا را از منوی رستوران انتخاب کرده و یا در محیط شغلی خود تر

هستید، مدام   قابل اعتماد دهند همیشه یک سبک را داشته باشند و ریسک کمتری را پذیرا باشند. اگر نمره گشودگی پایینی دارید، احتمالا فردی

 باشید و تغییرات را چندان دوست ندارید.  محتاط تلاش میکنید که

 وضعیت شما در این مقیاس 
های جدید، فردی با ذهن باز و پذیرا، دارای گاهی در برابر تجربه وضعیت شما حاکی از این است که شما فردی میان گرا در برابر تجربه هستید. شما 

شناسید  هایی که میکنید.گاهی ترجیح میدهید در محیطها تکیه میها و باورهای خود پناه برده و بر انباشید و گاهی به سنتتخیل و خلاقیت می

حضور داشته باشید و تمایل به تجربه رویدادی که شناختی از آن ندارید را در خود حس نمیکنید. شما فردی هستید که نسبت به تجربه کردن 

های جدید هستید و در مقایسه با افراد محافظه کار،  رویدادهای جهان اطراف خود معمولا اشتیاق دارید. شما گاهی طالب لذت بردن از نظریه

های جدید  ها یا اشتغال به مشاغلی که نیاز به تجربهیل در رشته شود برای تحصاحساسات مثبت و منفی بیشتری تجربه میکنید. به شما توصیه می

زیرا بودن  زیاد و یا خلاقیت بسیار دارند و یا مشاغلی که به صورت گسترده بر باورهای ثابت و غیر قابل تاکید دارند با احتیاط تصمیم گیری کنید،  

 ها ممکن است باعث شود احساس ناکارآمدی کنید. در این محیط

 گشوده به تجربه محافظه کار 
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 طلب تنوع  مسئولیت پذیر 

 

 
 

 

 

  

 

ی دقیق، تا حدی وسواسی، افراد دارای نمره بالا در این شاخص، افرادفردی با ویژگی مسئولیت پذیری در آزمون نئو، دارای هدف مشخص است.  

را به خوبی کنترل کنند، اما ممکن است سرسخت و انعطاف ناپذیر   خود و می توانند تکانه ها و تمایلات  وقت شناس هستند منظم، سخت کوش و

این افراد معمولاً دقت کافی را را نباید افرادی فاقد پایبندی به اصول اخلاقی دانست، بلکه  افراد دارای نمره پایینبه نظر برسند. در طرف مقابل 

و در جهت رسیدن به اهداف اصرار و سماجت لازم را ندارند. شایان ذکر است که این افراد نسبت به    دهندبرای انجام کارها از خود نشان نمی

 اتفاقات انعطاف پذیرتر می باشند، بنابراین، برای مشاغلی که چارچوب مشخصی ندارند مناسب تر می باشند. 

هستند و در نظر می گیرند که اقدامات شان چگونه بر اطرافیان تأثیر می گذارد. در نقطه مقابل فردی   متفکر و ملاحظه کار معمولا مسئولیت پذیرها

 .که مسئولیت پذیری پایینی دارد، معمولا بدون فکر رفتار میکند و به عواقب تصمیم خود واقف نیست

اما روی دیگر سکه، نقاط ضعف فردی با نمره بالای وجدان گرایی است، به طور مثال تحمل پذیرش شکست را ندارد و در صورت شکست خوردن، 

،  احساس بی ارزشی و افسردگی می کند. این فرد معمولا کمال گرا است و برنامه های مشخصی برای خود تعیین کرده است که اگر مطابق با آن ها 

 د، آرام و قرار ندارد و معتاد به کار است.عمل نکن

فردی که در مقیاس وجدان گرایی در آزمون نئو، در محدوده متوسط قرار می گیرد، ویژگی های این مقیاس را در حد تعادل نشان می دهد. این  

شخص معمولا فردی منظم است که برنامه هایی را برای خود، تعیین می کند و سعی می کند در زمانی مشخص و با اصولی صحیح، آن ها را انجام  

با وجود این ویژگی ها،    .ین فرد معمولا نسبت به دیگران، احساس مسئولیت می کند، از خانواده و دوستان گرفته تا همکاران و حتی غریبه هادهد. ا

رایطی، ین شمی تواند در مواقعی انعطاف پذیر نیز باشد و همین باعث می شود بتواند با شرایط پیش بینی نشده، سازگار شود. بنابراین قادر است در چن 

 سریع تصمیم گیری کند.  

 وضعیت شما در این مقیاس 
های خود تاکید  دهد که شما فردی میان گرا در مسئولیت پذیری و داشتن انظباط هستید. شما معمولا بر باورها و ارزشنتایج آزمون شما نشان می

های خود را پیش ببرید و از تصمیمیات هیجانی و ناگهانی اجتناب کنید. شما  دارید و تلاش میکنید تا به صورت منظم و از پیش تعیین شده برنامه

کنید، از خانواده و  در  کنترل خود توانایی قابل قبولی دارید و رفتارهایتان هدفمند است. شما معمولا نسبت به دیگران، احساس مسئولیت می

تواند با شرایط شود بتوانید درمواقعی انعطاف پذیر نیز باشید و همین باعث میها، میها. با وجود این ویژگیدوستان گرفته تا همکاران و حتی غریبه

پیش بینی نشده هم تا حدی سازگار شوید. بنابراین قادر هستید در چنین شرایطی، سریع تصمیم گیری کنید. معمولا شما به پیشرفت، علاقه  

کنید با رفتار و گفتار خود، دیگران را آزرده نکنید. به شما  یابید. شما سعی میهایی دست میزیادی دارید و  در زمینه تحصیلی و شغلی به موفقیت

شوند محتاط باشید زیرا هایی که با شرایط غیر قابل پیش بینی مواجه میگردد در انتخاب شغل و رشته تحصیلی،  برای فعالیت در زمینه توصیه می

 تواند رضایت شما  از رشته و شغل را کاهش دهد. نداشتن برنامه از پیش تعیین شده و لزوم تصمیم گیری ناگهانی می

 مسئولیت پذیر تنوع طلب

Mohsen Arefnazari
Rectangle

Mohsen Arefnazari
Rectangle

Mohsen Arefnazari
Rectangle



 محسن عارف نظری نام و نام خانوادگی: 

 محسن عارف نظری 

 

 

  

 

صفحه
  

| 23 www.hedayat.baazmoon.com سامانه هدایت تحصیلی و شغلی باآزمون 

  



 محسن عارف نظری نام و نام خانوادگی: 

 محسن عارف نظری 

 

 

  

 

صفحه
  

| 24 www.hedayat.baazmoon.com سامانه هدایت تحصیلی و شغلی باآزمون 

 کارنامه هالند

، در انتخاب یتانعلاقه ها لیو تحل یبا بررس این آزمون به شما کمک می کندشود. ها و تمایلات شغلی فرد استفاده میآزمون هالند، برای ارزیابی علاقه

؛ هر کدام از شودنشان داده می "RIASEC" دهد که با حروف انگلیسیاین تست شش حوزه اصلی را مورد ارزیابی قرار میشغل اقدام کنید.    مناسب ترین

 حوزه مختص به بخشی از توانمندی ها و ویژگی های شماست که عبارتند از:  6این 
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 در ادامه وضعیت شما و نتایج آن در هر شاخص از آزمون گزارش می شود: 

 کد  اصلی رغبت 
 جایگاه رغبت شما 

 بالا  نسبتا بالا  نسبتا پایین  پایین 

 و گرایی واقع

 

 ج جستجوگری 

 هـ هنری

 الف  اجتماعی 

 م متهور 

 ق قراردادی 

 

 شما  های بالاترین رغبت

    

    

  

 هنری اجتماعی  کار آفرین

نظر می انرژی  به  با  فردی  شما  رسد 
با   به خود و  ن  به  زیاد، مطمئ  اعتماد 

ها و  نفس بالا باشید. شما برای رشته
به  را  شما  قائلید که  ارزش  مشاغلی 
باعث   و  برسانند  خود  آرزوهای 

فت شما در زمینه های اقتصادی  پیشر
را   شما  است  ممکن  دیگران  شوند. 
هیجان   پر  و  و  طلب  جاه  فردی 
توصیف کنند و بنابراین تحصیل در  

و  رشته محدود  سقف  که  هایی 
مشخص دارند شما را راضن نخواهد 

 کرد. 

فردی می را  برای  شما خود  دانید که 
کارهای  فعالیت و  اجتماعی  های 

گروهی ارزش قائل هستید و از انجام  
می اجتناب  مکانیکی  کنید.  کارهای 

هایی ارزش  شما برای مشاغل و رشته
اجتماعی   روابط  بر  هستید که  قائل 

 تکیه دارند. 

شهودی، با درون  شما خود را فردی  
در   صلاحیت  صاحب  و  بالا  نگری 

و  حوزه موسیقی  مانند  ی  هنن های 
می نقاسیر  و  وی  عکاسی  پنر دانید. 

شما   برای  موجود  نظم  از  کردن 
است  می و ممکن  باشد  تواند دشوار 

دیگران شما را ادم احساسایی بدانند.  
ی و  دهید در حوزهترجیح می های هنن

 زیبایی شناسانه فعالیت کنید. 
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 : کار آفرینمناسب شما در  یو حوزه کار  تییشخص یها ژگییو

، به نظر می ن توان  های مادی، علاقمند باشید. میرسد که به قدرت و دارایی شما فردی پر انرژی و ماجراجو هستید. همچنئر
ی کردن، توانا می های  موارد، شما خواهان موقعیتباشید. در اغلب  گفت که شما فردی هستید که از لحاظ کلامی، در رهنر

ی آنها به سوی اهداف سازمان یافته لذت می ی، قدرت و مقام بوده و از کار کردن با دیگران و رهنر برید. شما، به خطر کردن  رهنر
ن فردی، تمایل دارید. به طور کلی، شما از انجام فعالیتدر حیطه برید که با تشویق و ترغیب  ها و مشاغلی لذت میهای بئر

ن در اغلب موقعیت ها هستید. به  ها، سازمانها یا کمپاین ها، گروهها، علاقمند به هدایت کمیتهدیگران، در ارتباط باشند. همچنئر
 های قدرت باشند. هایی برای شما مناسب هستند که دربردارنده ی جایگاهرسد موقعیتطور کلی، به نظر می

 : اجتماعیمناسب شما در یو حوزه کار  تییشخص یها ژگییو

 با مردم برخورد خویر دارید. میو سرزنده میدیگران اغلب شما را به عنوان فردی صمیمی
ً
توان گفت که  شناسند. شما معمولا

شما فردی هستید که بیشنی تمایل دارید تا با مردم در ارتباط بوده و با آنها کار کنید. شما از کار کردن در گروه، تقسیم مسئولیت  
شوند که از کار کردن با افراد، به ویژه از  های شخصیتی و ترجیحات شما، سبب میبرید. شاخصهو مرکز توجه بودن، لذت می

ید. به طور کلی، شما از فعالیت ی، راهنمایی و تشویق کردن آنها، لذت بنر برید که مرتبط با  ها و مشاغلی لذت میطریق رهنر
ن بسیار تمای   ها را هدایت کنید. ل دارید تا به حل مشکلات پرداخته و بحثآموزش دادن و مراقبت از دیگران باشند. همچنئر

 : هنریمناسب شما در  یو حوزه کار  تییشخص یها ژگییو

 پیچیده و عاطقن هستید. شما به ویژه نسبت به طبیعت و حیوانات برخورد عاطقن تر و احساسی تری  
ً
شما فردی نسبتا

ی حرفه ای دارید. در قضاوت کنید.   های شهودی خود اعتماد میهایتان به دریافتها و تصمیمدارید. شما تمایل به فعالیت هنن
 تمایل دارید تا برای مجلات،  هایی میشما اغلب جذب فعالیت

ً
شوید که فرصت خود ابرازی را به شما بدهد. شما احتمالا

ی طراحی کنید. به طور کلی محیططرح ی مناسب شما میهای مربوط به مشاغل و فعالیتهای هنن باشند. برای کار  های هنن
 کردن، سازمانهایی به شما پیشنهاد میشود که قابل انعطاف و غنر سازمان یافته بوده و امکان خود ابرازی را برایتان فراهم کنند. 
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 کارنامه آزمون استعداد سنجی کلیفتون
 .استعداد الگوی طبیعی شما برای فکر کردن، احساس کردن و انجام دادن است. این نشان دهنده پتانسیل شما برای اجرای یک مهارت خاص است

آزمون   .چشمگیر هستند که به طور ذاتی در انسان ها وجود دارند  ویژگی هایی معمولاً    وشویم  هستند که ما با آنها متولد می  پتانسیل هایی استعدادها  

شناسایی   به  کمک  برای  کلیفتون،  توانمندی  است    استعدادهااین  ارزیابی  شده  عقیده  .  طراحی  که  ،  کلیفتوندونالد  به  زمانی  کس  هر 

استفاده می هایتوانمندی  و استعدادها از باعث می  و   کند، شادتر استخود  انگیزه  اهداف خود مشتاق این شادی و  به  برای رسیدن  باشد. در  شود که  تر 

برخلاف سایر آزمون های استعداد سنجی ، بر استعداد های ذاتی و طبیعی   آزمون استعداد سنجی کلیفتون. کند بیشتری را تجربه رضایت و موفقیت نتیجه

ابراین مناسب ترین  افراد تاکید دارد و مهارت ها و نقاط قوت اکتسابی را با توجه به اینکه می توانند در طول زمان تغییر کنند مورد توجه قرار نمی دهد بن

دسته کلی، دسته بندی شده و مورد ارزیابی قرار گرفته اند، که در ادامه   4استعداد در   34این آزمون آزمون برای کشف نقاط قوت ذاتی افراد می باشد. در 

 توضیحات درباره هر دسته و وضعیت شما در آن ها گزارش می شود. 
 

 

 
  

رسی در این حوزه از استعداد ها،  تمرکز اصلی بر این است که شما اطلاعات را از کجا بدست می آورید، آن ها را چگونه ارزیابی می کنید و بر

د  نیشما از آن ها به چه صورت است. این استعداد به شما کمک می کند تا از آنچه اتفاق افتاده است برداشت کامل و دقیقی داشته باشید و بتوا

ات را  برای آینده مسیر درست را ترسیم کنید. افرادی که این استعداد جز استعداد های برترشان است، ذهن فعال و خلاقی دارند و به راحتی اطلاع 

بال  جمع آوری و تحلیل می کنند. این افراد به محض مواجه شدن با موقعیت های متفاوت، اطلاعات موجود را دریافت و پردازش می کنند و به دن

بررسی دقیق مسیرهای ممکن و انتخاب راه مناسب هستند. این فرآیند یک استعداد ذاتی است که می توان در صورت وجود آن را تقویت کرد ولی  

 احتمالا نمی توان به عنوان یک مهارت آن را آموخت. 

 استعدادهایی که در این دسته قرار می گیرند عبارتند از:  

ذهن جمع  –( Ideationذهن ایده پرداز) –( Futuristicذهن آینده نگر) –( Contextذهن گذشته نگر) –( Analyticalذهن تحلیل گر)

 . (Strategicذهن راهبردی) –( Intellectionذهن متفکر) –( Learnerذهن یادگیرنده) –( Inputآوری کننده)

  وضعیت شما در این حوزه

ها ، برای شما جذابیت چندانی ندارد و اتفاقاتی که در گذشته رخ داده است الهام پدیدهشما فردی هستید که علت وقوع و روابط میان 

بخش شما برای حل مسائل کنونی نیست و و در نهایت شما فردی هستید که مدام مشغول رویاپردازی و برنامه ریزی برای آینده هستید. 

رسد شما علاقه ای برید. ضمنا به نظر میئل پیچیده لذت میدیگران شما را فردی خلاق و باهوش توصیف میکنند و شما از تحلیل مسا

توان گفت از دهید از اطلاعات موجود نهایت استفاده را ببرید. و میها نداشته و ترجیح میبه جمع آوری اطلاعات و آرشیو کردن آن

کنید فکر کردن به موضوعات جدید امتناع می برید و جز در مواقع لزوم از یادگیری مطالب وآموختن مطالب جدید لذت چندانی نمی

مسائل مختلف و محیط پیرامون برای شما کار کسالت بار و اذیت کننده ایست همچنین بررسی نتایج آزمون شما نشان دهنده این است 

 دهید در هنگام وقوع یک رخداد محتمل ترین سناریو ممکن را انتخاب کرده و بر مبنای آن تصمیم گیری کنید.که ترجیح می

 ک یحوزه تفکر استراتژ
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  در این حوزه از استعدادها، تمرکز اصلی بر این است که شما چطور روابط خود را به وجود می آورید و چگونه آن ها را تقویت می کنید. این

اطرافیان خود روابط مطلوب ایجاد کنید. ویژگی مهم  استعداد به شما کمک می کند تا روابط و تعاملات خود را ارزیابی و بررسی کنید و بتوانید با  

و  این حوزه از استعداد ها توانایی افراد در ساخت شبکه گسترده ای از ارتباطات است که می تواند باعث شود افراد در کار تیمی عضوی موفق  

صورت ذاتی افراد همدل و همراهی هستند و به صورت  توانمند باشند. افرادی که این حوزه از استعداد ها جز استعداد های شاخص آن ها است  به 

و بودن در  طبیعی تلاش می کنند تا افراد را کنار هم نگه دارند و با آن ها روابط دوستانه ای داشته باشند. استعداد ایجاد روابط دوستانه، همدلی  

 لی، آموختنی نیست.کنار دیگران، در صورت وجود ، قابل تقویت و بهره برداری است اما همانند حوزه قب

 استعدادهایی که در این دسته قرار می گیرند عبارتند از:  

اتصال  –(  Adaptability)  یپذیرانعطافاستعداد   ایجاد   –   (Developer)  گی دهند پرورشاستعداد    –  (Connectedness)  استعداد 

  فردگرایی استعداد    –  (Includer)  دگی دربرگیرناستعداد    –  (Harmony)   سازگاری  و   هماهنگی استعداد    –   (Empathy)  همدلیاستعداد  

(Individualization) - گراییمثبت (Positivity) –  بودن رابطاستعداد ایجاد ارتباط و (Relator). 

 وضعیت شما در این حوزه 
کنید و میتوان گفت فردی  میبررسی نتایج آزمون شما نشان دهنده آن است که شما فردی هستید که معمولا با جریان حرکت  

باشد و  منعطف و سازگار با محیط و شرایط هستید و اعتقاد دارید که هیچ رخدادی اتفاقی نیست و هر رویه ای دارای معنایی خاص می

های جدید پیش رو در زندگی و یا  رسد ازمواجهه با چالشانسانی ملاحظه گر، دلسوز ، پذیرا و معتقد هستید و همچنین به نظر می

کنید و از موقعیت فعلی که دارید تا حدودی راضی هستید ، ضمنا رشد و پرورش دادن افراد برای شما کار  کارتان احساس نگرانی می

ها  ها قرار داده و دلیل رفتارتوانید خود را جای آنکنید و نمیجذابی نیست. گاهی اوقات شما دوستان و اطرافیانتان را به خوبی درک نمی

کنند؟. همچنین فردی  ها اینگونه که باید رفتار و یا فکر نمیپرسید چرا آنگاهشان به موضوعات را متوجه شوید و گاها از خود میو نوع ن

های  کنید اصطکاک را به حداقل برسانید و به دنبال پیدا کردن زمینهبرید و سعی میهستید صلح جو که از درگیری با دیگران لذت نمی

توان به این موضوع اشاره کرد که ذهن شما احتمالا ذهنی  های شما در این حوزه میمشترک در افراد هستید همینطور در مورد ویژگی

داند و ممکن است به همین دلیل در کارهای گروهی  قضاوت گر بوده و خیلی به نظرات متفاوت با نظر خود بها نداده و آن را اشتباه می

ها را به  های فردی افراد توجه دارید و نقاط قوت و ضعف آننادیده بگیرید و همچنین به تفاوتیمیهای تتعدادی از اعضا را در فرآیند

رسد فرد واقع گرایی هستید و در امور مختلف علاوه بر نیمه پر  کنید همچنین به نظر میخوبی شناسایی کرده و متناسب با آن اقدام می

ولی  توان گفت شما احتمالا دایره ای از دوستان صمیمیلیوان قسمت خالی و بدبینانه آن را هم دیده و به آن توجه دارید و در نهایت می

 شناسید ارتباط برقرار نکنید ها را میدهید خیلی با افراد جدیدی که کمتر آنبه تعداد کم دارید و ترجیح می

 حوزه ساخت روابط
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شما چگونه دیگران را تحت تاثیر قرار "توانایی های این دسته از استعداد های کلیفتون در واقع برای پاسخ به این پرسش طراحی شده اند که  

به عبارتی دیگر وقتی ایده ای در سر دارید، این که چطور آن را بیان کنید تا دیگران با شما همراه شوند موضوع حائز اهمیتی است که   "می دهید؟

  د و کاری بخشی از استعداد و نقاط قوت شما را شامل می شود. اگر انسان با نفوذی به شمار بروید، می توانید بر روی تصمیمات دیگران تاثیر بگذاری

 کنید تا ایده شما را تقاضا کنند. این دسته از استعداد ها هم در صورت وجود قابلیت رشد کردن و تقویت شدن را دارند. 

 استعداد هایی که در این دسته قرار می گیرند عبارتند از : 

گری رقابتروحیه    –  (Communication)روحیه ارتباط گیری    –  (Command)  فرماندهیروحیه    –(   Activator)  کنندگیفعالروحیه  

(Competition) – روحیه حداکثرکنندگی (Maximizer) –  خودباوریروحیه (Self-Assurance) –  دادن به دیگری و خود اهمیتروحیه  

(Significance) –  ییابدوستروحیه  (Woo). 

 وضعیت شما در این حوزه 
ها و تصمیمات خود را به مرحله توانید ایدهبررسی نتایج آزمون شما نشان دهنده آن است که شما فردی عملگرا بوده و به سرعت می

کنید. و این فرایند اقدام  کنید و تجربه کسب میکنید، نتیجه را بررسی میگیرید، اقدام میمیاجرا دربیاورید به عبارت دیگر شما صمیم  

تواند نظرات خود را به دیگران تحمیل کند و پس از همراه  کند و فردی هستید تا حدودی کنترل گر که میتر میشما را آگاهانه  بعدی

رسد شما  کردن دیگران با خود احساس رضایت دارید ، این روحیه بعضا در مدیریت و رهبری افراد کاربرد زیادی دارد و به نظر می

گر و مجری خوبی باشید. در حقیقت دوست دارید توضیح  دهید. احتمالاً باید مکالمهتوانید به راحتی افکار خود را در کلمات قرار  می

ها زنده کنید. همچنین ظاهرا بیشتر اوقات از مقایسه  و استعاره  ها ها و افکارتان را به کمک تصاویر و مثالبدهید، توصیف کنید و ایده

کنید همچنین اگر شخص دیگری این کار را انجام دهد برای شما آزار دهنده است. شما بیشتر سعی  کردن خود با دیگران امتناع می

ها لذت ببرید و  الزاما رقابت کردن و برتری نسبت به دیگران برای شما اهمیتی ندارد و همچنین فردی هستید ایده  کنید از انجام کارمی

اندازه و یادگیری سریع از  شوید؛ حتی اگر نقاط قوت شما نباشند.تعالی بیآل گرا و کمال طلب که اکثر اوقات مجذوب نقاط قوت می

توان گفت  و در انتها می  کنند.دهید با کسانی وقت بگذرانید که نقاط قوت شما را تمجید میهای شماست. و اینکه ترجیح میویژگی

ها و تصمیمات خود را باور دارید و معمولا تصمیم گیرنده نهایی در  اعتماد بنفس قابل قبولی دارید به طوری که در اکثر اوقات توانایی

رسد شما دوست دارید که تأثیرگذار باشید. مستقل بودن از صفات بارز شماست و احساس  امور مختلف خودتان هستید ضمنا به نظر می

های شاخص  هایی هم در ارتباط باشید. دوستی و دوست یابی جزء ویژگیای و موفق باشید و با چنین آدمکنید که باید معتبر، حرفهمی

 ها هستید.شماست به طوریکه علاقه مند به دیدن افراد جدید و  ایجاد ارتباط با آن

 ی رگذار یتاث ایحوزه نفوذ  
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است که    ن یحوزه ا  نیافراد حاضر در ا  یاصل  ی ژگیشود و و   یم  مختلف را شامل یهایمحدوده گسترده از توانمند  ک یحوزه از استعداد ها ،    نیا

 نه یاستعداد معمولاً گز  نیا  یافراد دارا  گریخود دارند. به عبارت د  یهادهیبه افکار و ا  دنینسبت به تحقق بخش  یادیز  اریبس  اق یو اشت  لیها مآن 

  یدارند. برا  ، شودیکه انجام داده م  یبا کار  میمستق  یاستعدادها معمولاً ارتباط  ن یقابل اجرا هستند. ا  ی ها  دهی کردن افکار و ا  ی عمل  یبرا  ی خوب  یها

کند تا رکورد خودش را بشکند در گروه    یم  نیکه مدام تمر  یورزشکار  ای دهد    یدر ذهن دارد و آن را با آهن شکل م  ییکه الگو  یمثال جوشکار

 .رندیگ  یم یجا یافراد مجر

 : عبارتند از رندیگ یدسته قرار م ن یکه در ا ییها استعداد

ویژگی ترجیح    –  (Belief)د بودن  عتقمویژگی باورمند بودن و    –  (Arranger)دگی  سازمان دهنویژگی    –  (Achiever)دگی  ابنیدستویژگی  

  –   (Focus)داشتن    تمرکزویژگی    –  (Discipline)مند بودن    نظمویژگی    –  (Deliberative)بودن    محتاطویژگی    –   (Consistency)  ثبات

 .  (Restorative)گی اکنندیاحویژگی  – (Responsibility) یریپذتیمسئولویژگی 

 وضعیت شما در این حوزه 
که که شما فرد پرکار و پرتلاشی نیستید و انجام کارهای طولانی و سخت برای  های شما نشان دهنده آن است  بررسی نتایج آزمون

بگیرید ظاهرا شما در  شما طاقت فرسا و خسته کننده است و ترجیح می از نظر خود  نتیجه را  با کمترین کار ممکن، بهترین  دهید 

خواهید  برید و همیشه میها لذت میکنند، از مدیریت متغیرها و تنظیم آنمیهای پیچیده، وقتی که همه احساس سردرگمیوضعیت

ها  هایی دارید که تغییرناپذیرند. این ارزشکه بهترین راه را برای انجام کارها پیدا کنید. و  فردی هستید انعطاف پذیر و سازنده.  و ارزش

یا مسئولیت و  اخلاقی  معنوی،  خانوده محور،  کارهااکثراً  دنبال  به  معمولا  و  با  پذیری هستند.  جایگاه  و  درآمد  از  فارغ  که  یی هستید 

رسد شما معمولا با افراد مختلفی که دارای جایگاه اجتماعی و شرایط متفاوتی  های شما نیز هم راستا باشند. همچنین به نظر میارزش

کنید و به نظر شما باید با هر فرد متقابلا با توجه به رفتار او رفتار کرد همچنین ممکن شما  هستند متناسب با جایگاه آن فرد رفتار می

تواند گاها برای شما دردسر  جوانب آن را در نظر نگرفته اید و این موضوع میهای مختلف تصمیماتی را اتخاذ کنید که تمامیدر موقعیت

رسد  نظر میو نبود ساختار منظم در موضوعات مختلف برایتان آزاردهنده نیست به  ساز باشد همچنین شما فردی هستید که بی نظمی

برند درضمن احتمالا  کنید اما عوامل بیرونی و درونی به راحتی تمرکز شما را از بین میکه شما در مسیر رسیدن به اهداف خود تمرکز می

برایتان پیش آمده که در شرایطی صحبت خود یا وعده ای که به کسی داده اید را فراموش کرده باشید و یا از انجام دادن کاری تا انتها  

توانند برای شما نقطه پایان باشند و در مواجهه با ها میتوان گفت شکستخسته شده و آن را نیمه رها کرده باشید و در نهایت می

 مشکلات معمولا کار را رها کرده و به دنبال مسیر جایگزین برای موفقیت نیستید 

 ییحوزه اجرا
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